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Abstrak 

The purpose of this community service activity is to provide knowledge about the importance of education for 

the younger generation through direct offline training where the current young generation certainly has a very 

important role in efforts to advance the nation and state in the future. This will be seen with many changes for 

the better compared to previous times. Seeing this, then fostering the younger generation from an early age 

towards a better direction is certainly the obligation of all of us. One way that can be done is by providing 

adequate education, so that the young generation will have adequate knowledge, skills and insights as a 

provision for life in the future. Therefore, it is only natural that STIE GICI works together with the surrounding 

community, both the younger generation and parents together to provide adequate training in the hope that 

the younger generation will become a strong young generation who is ready to fill development in the future. 

This community service method is a lecture method with direct technical implementation with 30 participants 

consisting of STIE GICI students. As a result of the training, many young people will certainly have the ability 

to face challenges for the realisation of a responsible young generation, especially in Bogor City and generally 

the people of Indonesia. 
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PENDAHULUAN 

 

Indonesia merupakan salah satu negara berkembang yang saat ini sedang terus berupaya untuk 

meningkatkan kualitasnya dengan harapan nantinya bisa menjadi negara maju seperti halnya negara lain 

yang sudah terlebih dahulu bergerak maju mengikuti perkembangan zaman ini. Salah satu harapannya 

adalah dengan meningkatkan kualitas generasi muda yang ada sehingga kualitas yang mereka miliki 

dapat terus meningkat menyesuaikan dengan kebutuhan dalam upaya meningkatkan perkembangan 

zaman tersebut guna menghadapi tantangan masa depan yang lebih kompleks lagi. 

Sehubungan dengan hal tersebut, maka STIE GICI bekerja sama dengan beberapa instansi atau 

masyarakat sekitar merasa perlu untuk mengadakan pelatihan secara berkala. Harapannya dengan 

pelatihan tersebut maka masyarakat Indonesia pada umumnya dan masyarakat Kota Bogor pada 

Pelatihan Tentang Pentingnya Pendidikan 

di Masa Depan Bagi Generasi Muda Dalam 

Mengisi Pembangunan. 
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khususnya dapat terus berkembang ke arah yang lebih baik sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan 

kualitas diri mereka. Hal inilah yang mendorong STIE GICI sebagai salah satu institusi yang bergerak 

dibidang pendidikan, perlu terus berupaya untuk memajukan generasi muda Indonedia, khususnya yang 

ada di Kota Bogor dan sekitarnya. 

Melihat fenomena tersebut, maka STIE GICI tertarik untuk mengadakan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat berupa pelatihan tentang pentingnya pendidikan di masa mendatang bagi generasi 

muda dalam mengisi pembangunan. Dengan pelatihan tersebut diharapkan para generasi muda 

khususnya yang berada di wilayah Kota Bogor dan sekitarnya dapat meningkatkan kualitasnya, sehingga 

nantinya akan mampu menjadi generasi muda yang siap mengisi pembangunan tersebut. 

 

 

METODE 
 

Metode kegiatan pengabdian masyarakat menggunakan metode ceramah dengan memberikan 

materi dan diskusi tanya jawab dengan peserta.  Dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat tersebut, kami selaku pembicara atau pemateri memberikan pemahaman khususnya kepada 

para generasi muda dan juga orang tua yang tertarik untuk mengembangkan pengetahuan dan 

wawasannya tentang hal tersebut. Ada beberapa materi mendasar yang kami berikan dalam pelatihan 

yang diselenggarakan selama 2 (dua) hari dari pukul 09.00 Wib sampai pukul 17.00 Wib. Beberarapa 

materi yang kami berikan dalam pelatihan tersebut, antara lain: (1) Membangun impian, (2) Metodologi 

mendapatkan kesuksesan, (3) Tahapan perkembangan revolusi industri, (4) Trik memenangkan sebuah 

persaingan, (5) Cara membangun knowledge, mentality dan networking, dan (6) Metamorfosis 

kehidupan 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

Hasil 
 

Hasil dari kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah Dalam memberikan materi, kami juga 

sambil melihat sejauh mana ketertarikan dan perubahan yang terjadi pada diri masing-masing peserta 

baik para generasi muda maupun orang tua yang mengikuti pelatihan tersebut. Hal ini menjadi sangat 

penting karena harapan kami setelah dua hari mereka mengikuti pelatihan ini, mereka dapat lebih 

semangat dan berubah kearah yang lebih baik lagi, khususnya dalam upaya menggapai apa yang menjadi 

cita-cita mereka. 

 

Gambar 1 Materi Pelatihan 

 

Hal utama dan terpenting yang para peserta dapatnya selama mengukuti pelatihan ini adalah 

bagaimana mereka mampu membangun dan menetapkan apa yang menjadi impian mereka semua. 

Dengan cara ini maka mereka diharapkan akan lebih semangat dalam menjalani hidup ini karena mereka 

memiliki impian yang harus bisa mereka capai guna menggapai kesuksesan yang dicita-citakan. 
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Dalam memberikan pelatihan ini, beberapa pihak yang terlibat antara lain: (1) Eko Wahyu 

Widayat, S.Si., S.E., M.M selaku pemateri utama sekaligus sebagai Wakil Ketua I Bidang Akademik, 

STIE GICI, (2) Dian Rusmana, S.E., yang saat ini juga sedang menempuh S2 - Magister Manajemen 

selaku pemateri kedua yang sekaligus bertindak sebagai Kepala Marketing di STIE GICI, dan (3) 

Beberapa staff yang ada di STIE GICI. Para pemateri tersebut tentu memberikan materi sesuai apa yang 

diinginkan oleh para generasi muda. 

Salah satu aktivitas yang tidak lupa dilakukan selama kegiatan tersebut adalah dengan 

memberikan kesempatakan kepada setiap peserta baik generasi muda maupun orang tua untuk langsung 

memberikan pertanyaan jika memang ada yang dirasa perlu. Dengan dengan demikian maka mereka 

juga lebih aktif dalam mengikuti pelatihan tersebut.  

Beberapa perserta yang ikut serta dalam pelatihan tersebut antara lain para generasi muda dan 

juga orang tua yang ada di sekitar Kota Bogor, Kabupaten Bogor, Kabupaten Cianjur, Kabupaten 

Sukabumi dan bahkan ada yang berasal dari daerah lain termasuk wilayah Banten. Hal ini sekaligus 

menunjukkan tingginya minat masyarakat untuk mendapatkan pendidikan sebagai salah satu upaya 

untuk meningkatkan kualitas mereka dalam mengisi pembangunan ini. 

 

 
Gambar 2 Proses kegiatan Pelatihan 

 

Adapun hasil yang didapatkan secara langsung oleh para peserta pelatihan baik para generasi 

muda maupun orang tua antara lain salah satunya adalah meningkatnya pengetahuan sekaligus 

bertambahnya wawasan mereka akan pentingnya pendidikan di masa mendatang bagi generasi muda 

maupun orang tua dalam mengisi pembangunan. Ini dapat dilihat dari hasil tes maupun masukan-

masukan yang mereka berikan kepada kami selaku pembicara maupun para panitia, dimana rata-rata 

mereka mengatakan bahwa kegiatan ini mampu membuka wawasan dan pengetahuan mereka akan arti 

penting pendidikan kaitannya dengan pembangunan di masa mendatang. 

Selain itu, dengan pelatihan ini para peserta menyadari akan pentingnya impian atau cita-cita 

bagi para generasi muda di masa mendatang. Tanpa cita-cita yang memadai sangatlah mustahil bagi 

mereka khususnya para generasi muda untuk menggapa apa yang menjadi impian hidup mereka. Waktu 

akan terus meraka jalani, namun hasilnya tetaplah tidak ada. Oleh sebab itu para generasi muda harus 

mampu menciptakan impian hidup mereka. Berbekal hal tersebut maka hidup mereka akan menjadi 

lebih berarti, yang pada akhirnya nanti mereka akan mampu menggapai apa yang mereka cita-citakan 

selama ini ini. 

Hal lain yang mereka akan bisa dapatkan selain pendidikan dan impian adalah perubahan masa 

depan yang lebih baik. Ini tentu menjadi harapan semua orang, dimana setiap orang tentu punya cita-

cita agar nantinya hidup mereka lebih baik dibandingkan sekarang bahkan dibandingkan apa yang sudah 
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dicapai oleh para orang tua mereka. Ini bisa didapatkan selama mereka memiliki impian masa depan. 

Dengan kegiatan pelatihan ini tentu para peserta juga diajari untuk bagaimana mendesain masa depan 

mereka, sehingga nantinya mereka akan memiliki tujuan hidup yang lebih jelas dan terarah. Melihat 

beberapa penjelasan di atas maka dapat dibayangkan betapa banyak manfaat dan keuntungan yang dapat 

diambil oleh para peserta selama mengikuti pelatihan ini. Oleh sebab itu maka para peserta tetap antusias 

dalam menjalani pelatihan ini hingga pelatihan ini berakhir.                                                                      

 

Pembahasan 
 

Hal mendasar yang banyak dikeluhkan oleh peserta adalah terbatasnya waktu kegiatan. Ini 

berakibat pemateri berusahan untuk menyampaikan semua materi yang ada dalam waktu dua hari, yang 

merupakan waktu relatif singkat. Hasilnya tentu tidak mampu menyampaikan materi dengan baik hingga 

100%, yang pada akhirnya materi yang disampaikan tidak sepenuhnya mampu diserap oleh para 

generasi muda maupun orang tua yang mengikuti pelatihan tersebut.  

Guna mengantisipasi hal tersebut, maka pemateri juga memberikan kesemptan kepada para 

peserta untuk bertanya jawab selama waktu istirahat yang disediakan oleh panitia, bahkan setelah 

kegiatan tersebut selesai dilaksanakan. Dengan cara ini diharapkan para peserta akan lebih merasa puas 

dalam mengikuti kegiatan maupun dalam mendapatkan materi yang sudah disiapkan. 

Selain itu, pemateri membagikan nomor handphone yang dapat dihubungi oleh para peserta 

kapanpun juga. Harapannya antara pemateri dan peserta akan terjalin dengan baik hubungan yang 

harmonis dalam menghadapi berbagai permasalahan yang ada khususnya berkaitan dengan apa yang 

sudah disampaikan oleh pemateri. 

 

 

PENUTUP 
 

Hasil kegiatan pengabdian masyarakat dapat disimpulkan bahwa Melihat berbagai materi 

kegiatan yang disampaikan dalam kegiatan pelatihan tentang pentingnya pendidikan di masa depan bagi 

generasi muda dalam mengisi pembangunan, maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Generasi muda memiliki peranan yang sangat penting sebagai salah satu upaya untuk memajukan 

bangsa dan negara di masa yang akan datang. 

2. Sudah menjadi kewajiban bagi semua pihak untuk memberikan pelatihan khususnya tentang 

pendidikan di masa mendatang khusunya pagi generasi muda. 

3. Gerasi muda perlu memiliki pengetahuan, ketrampilan dan wawasan yang memadai dalam mengisi 

dan melanjutkan pembangunan ini. 

4. Diperlukan generasi muda yang mampu menghadapi tantangan demi terwujudnya gennerasi muda 

yang Tangguh dalam menghadapi berbagai tantangan yang akan muncul di kemudian hari. 
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